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INFORMATIVO TRABALHISTA - NOVEMBRO DE 2024
1. Novas Regras para Atestados Médicos

O Conselho Federal de Medicina (CFM) instituiu novas regras para a emissao de atestados médicos.
As medidas, obrigatérias a partir de marco de 2025, definem que esses documentos s6 terdo validade
se forem dispensados eletronicamente pela plataforma Atesta CFM, criada pelo 6rgao, ou escritos a
mao em blocos impressos pelo mesmo sistema. As novas regras foram chanceladas pela resolucéo
2.382/2024-CFM, publicada no Diario Oficial da Unido em 6 de novembro, e entram em vigor no dia 5
de novembro deste ano.

O servico sera gratuito e disponibilizara aplicativo em trés versbes com funcionalidades distintas.
Médicos receberdo, em tempo real, alertas sobre atestados emitidos em seu nome. Pacientes terdo
acesso aos seus dados de saude de maneira unificada. E empresas poderdo fazer a validacdo dos
atestados apresentados por seus funcionarios de maneira rapida e simples.

O Conselho Federal de Medicina (CFM) explica que as mudancas nos atestados médicos tém como
foco reduzir fraudes e falsificagcfes, garantindo seguranca juridica na emissao e utilizagéo do atestado, assim
COMO nas empresas.

Com essas mudancgas, os atestados médicos que ndo seguirem a nova disciplina ndo serédo aceitos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), bem como empresas, sejam elas publicas, sejam elas
privadas, e demais servigos de pericia médica e medicina do trabalho.

ATENCAO! A mudanca nos atestados, que entraria em vigor em 05 de novembro, foi SUSPENSA por
ordem judicial. O juiz Bruno Anderson Santos da Silva, da 32 Vara Federal Civel da Sec¢&o Judiciaria
do Distrito Federal (TRF1), concedeu, em 4/11, uma liminar que suspende a Resolucdo 2.382/2024 do
Conselho Federal de Medicina (CFM). A norma obriga médicos a emitirem e armazenarem atestados
em uma base de dados do CFM, com a plataforma Atesta CFM, e exige que qualquer outra plataforma
digital seja integrada a esse ecossistema. A liminar é valida até o julgamento do mérito da acgéo.

e Principais mudancgas:
- Validade Digital: Atestados emitidos eletronicamente devem conter assinatura digital e
certificacdo valida.
— Conteudo Obrigatério: Informag6es como o CID (opcional, conforme escolha do paciente),
tempo de afastamento e condi¢des do retorno ao trabalho devem estar claras.
- Seguranca da Informacédo: Profissionais de saude e empresas devem garantir o sigilo e a
protecdo dos dados sensiveis dos pacientes.

2. Atestado Médico Suspende Contrato de Experiéncia
O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reafirmou que a apresentacdo de atestado médico durante o

contrato de experiéncia suspende a contagem do prazo contratual, conforme disposto no artigo 472
da CLT.

Desta forma, o periodo de suspensao ndo sera computado na duracdo do contrato, permitindo que o
colaborador cumpra os dias restantes até o encerramento do prazo inicialmente estipulado. E, durante
o periodo de suspenséo, a empresa ndo pode rescindir o contrato de experiéncia, pois o vinculo
permanece ativo. A rescisdo sé sera possivel apés o retorno do trabalhador, respeitando as regras da
CLT. Assim, os empregadores devem ajustar os prazos de término do contrato de experiéncia em casos de afastamento por
atestado médico.

SRTVS Quadra 701, bloco “O”, sala 426 — Edificio Multiempresarial -Brasilia



Se 0 afastamento estiver relacionado a um acidente de trabalho ou se envolver uma trabalhadora
gestante, o empregado pode ter direito a estabilidade proviséria, que impede a rescisdo do contrato
mesmo apos o término do periodo de experiéncia.

Orientacao:

3. Projecdo do Aviso Prévio e Multa do art. 477 da CLT

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reiterou recentemente que a contagem do prazo para
pagamento das verbas rescisoérias deve levar em conta a proje¢éo integral do aviso prévio, mesmo
guando ha reducdo de dias trabalhados. Em decisédo que afasta a aplicagcdo da multa prevista no art.
477 da CLT, a 3% Turma do TST esclareceu que o término do contrato de trabalho, para fins de
contagem desse prazo, ocorre apenas apos a projecao total do aviso.

No caso analisado, o trabalhador optou pela reducao de 7 dias no aviso prévio, tendo o ultimo dia de
trabalho em 2 de janeiro de 2021. O Tribunal Regional do Trabalho, ao julgar a agédo, considerou que
0 prazo para quitacdo das verbas rescisorias deveria ser contado a partir desse ultimo dia efetivamente
trabalhado, desconsiderando a projecdo dos dias de reducdo. A empresa recorreu, alegando que o
término do contrato s6 ocorre apos a projecao do aviso, conforme a Orientag@o Jurisprudencial n°® 82
da SDI-1 do TST. A 32 Turma acolheu o recurso, entendendo que o contrato de trabalho, para efeitos
de contagem do prazo rescisério, termina em 9 de janeiro de 2021, apds a projecao dos dias reduzidos
do aviso prévio. Como as verbas foram pagas em 15 de janeiro de 2021, a Turma considerou que o
pagamento foi realizado dentro do prazo legal, afastando assim a multa do art. 477 da CLT.

Essa decisao reforca que a reducdo do aviso prévio ndo altera o termo final do contrato para fins de
quitacdo das obrigacdes rescisorias, consolidando a importancia da proje¢cdo do aviso prévio na
contagem do prazo. A decisdo foi proferida pela 32 Turma no processo n° RR-1000089-
14.2021.5.02.0608. Assim, os empregadores devem observar o prazo rescisério com atencéo a projecdo do aviso, uma
vez que o descumprimento pode gerar aplicacdo de multa equivalente ao salario do colaborador.

4. Base de Calculo para a Cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Reabilitados

Foi julgado pela4? Turma do TST uma decisdo importante sobre a base de calculo para a cota de pessoas
com deficiéncia (PCD) e reabilitados. Os empregados afastados por auxilio-doenca, auxilio-doenca
acidentario e aposentadoria por invalidez ndo podem ser considerados na base de calculo da cota de
PCDs.

O caso concreto envolve uma empresa de 0nibus que questionou a inclusdo de trabalhadores
afastados em seu célculo de cota de PCDs, o que levou a anulagcdo da multa aplicada pela
fiscalizacdo. A empresa possuia um total de 1.120 empregados, mas com 67 aposentados por
invalidez e 92 em auxilio-doenca. A controvérsia surgiu apos fiscais do Ministério do Trabalho
incluirem empregados afastados na base para calcular as vagas destinadas as PCDs. Os fiscais exigiam
a destinacao de 56 vagas PcD, mas a empresa argumentou que apenas 51 vagas seriam necessarias,
considerando exclusivamente os cargos ocupados e em atividade. A Corte trabalhista entendeu que
incluir empregados com contrato suspenso seria incorreto, pois esses trabalhadores ndo estédo
ocupando ativamente seus cargos, caracterizando um erro na contagem de funcionérios ativos.
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