SINDICOMBUSTIVEIS/DF

S
ESTATUTO SOCIAL QQ\@

CAPITULO

CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art.1°- O SINDICOMBUSTIVEIS/DF - Sindicato do Comércio Varejista de
Combustiveis e de Lubrificantes do Distrito Federal, integrante do Sistema
Confederativo da Representagéo Sindical do Comercio — SICOMERCIO, a que se refere
o Art. 8°, Inciso IV, da Constituigao Federal, com Sede e Foro em Brasilia — DF, conforme
Carta Sindical do Ministério do Trabalho, de 24 de janeiro de 1975, passa a reger-se pelo
presente Estatuto, onde sera mencionado apenas como Sindicato.

§ 1° - O Sindicato, com prazo de duragao indeterminado, sem fins lucrativos, tem por
finalidade o estudo, coordenacdo, defesa e representagéo legal da categoria economica
do Comeércio Varejista de Derivados de Petréleo, de Lubrificantes, de Gas Natural
Veicular - GNV, com intuito de colaborar com os poderes publicos e demais associagoes,
no sentido da solidariedade social e de subordinagao aos interesses nacionais.

§ 2° - O Sindicato tem sede e foro em Brasilia — DF. A base territorial do Sindicato tgm
seus limites definidos pela area do Distrito Federal.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

| — Promover o estudo, a defesa, a coordenagdo e a representacao legal da
categoria econdmica na sua base territorial;

Il - Representar, perante as autoridades dos poderes Executivo; Legislativo e
Judiciario os interesses gerais de sua categoria e/ou os interesses individuais de
suas associadas;

Il - Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho;
IV — Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

V — Colaborar com o Estado, na qualidade de drgdo técnico e consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas relacionados com a categoria;

VI - Cobrar contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria
representada;

VIl - Defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutengao do
Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio (de Bens,
Servigos e Turismo (Sicomercio);
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VIII - Integrar o Sistema Confederativo da Re

(Sicomércio) presentacao Sindical do Comércio

» CUja entidade maxima ¢ a Confederaca i 2rci

: . ¢ao Nacional do Comércio de

Bens, 'Serw(;os e Turismo - CNC (Constituigdo Federal, art. 8°,, IV). @%q N
A\

\}
Art. 3° - S@o deveres do Sindicato: ¢

I - -Ciolabo.rar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social; '

II - Zelar pelo cumprimento estrito da legislagdo e principios da moral;
Il - Manter servigos de assisténcia as associadas:

IV - Promover estudos e pesquisas voltados & maior qualificagéo profissional e
comercial da categoria; '

V - Participar das negociagées coletivas de trabalho;

VI — Manter intercambio com entidades congéneres, objetivando promover e
valorizar a categoria da revenda no Distrito Federal;

VIl - Incentivar o espirito de unido e solidariedade da categoria entre as
associadas;

VIII - l_)efender, na condigdo de postulado filoséfico, o direito de propriedade, a
livre iniciativa, a economia de mercado e o Estado Democratico de Direito;

IX - Defender os principios de liberdade para exercer o comércio de bens, de
servicos e de turismo, lealdade na concorréncia e ética no desempenho da
atividade profissional; '

X - Arrecadar as contribuigbes para o custeio do Sicomercio (contribuicdo
confederativa - art. 8o, IV, da Constituicdo Federal; e contribui¢do assistencial,
art. 513, “e”, da CLT) e a contribuigdo sindical das empresas integrantes das
categorias representadas;

X! - Instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre
associados e atuar na resolugéo de conflitos decorrentes de relagdo do trabalho,
por meio da conciliagdo, da mediagdo e da arbitragem e demais métodos de
resolucdo de conflitos, no ambito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Art. 4° - S&o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

| - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de
afastamento do trabalho, para tal exercicio; e a Verba de Representagdo
atribuida neste Estatuto Social ao cargo de presidente;

Il - Abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no presente Estatuto -Social, inclusive as de caratér politico-
partidario; ' ‘
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Il - Proibighio de cessdo gratuita, ou mesmo remunerada, de instalagées da sede,
a onfidades de; Indole politico-parlidaria;

[V - Existdncia de cadastro alualizado das associadas;

V « Livro de registro de atas.

Art, 5° - O Sindicato é constituido pelos seguintes érgéos:

q
Q \(L@q

Q

| - Assembleia.Geral;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria.
§ 1° - Compoem a Diretoria as seguintes areas:
| - Presidéncia;
Il - Diretoria Financeira;

[Il = Diretoria Técnica.

§ 2° - O Sindicato dispde também de dois cargos de delegados, e respectivos suplentes,
junto ao Conselho de Representantes do 6rgéao federativo da categoria.

"CAPITULO Il
CATEGORIAS DE ASSOCIADAS

Art. 6° - As associadas classificam-se em:

| - Fundadoras: Pessoas fisicas e juridicas que subscreveram a Ata da
Assembleia de Fundagao do Sindicato; :

Il - Efetivas: Pessoas juridicas, matrizes e filiais, integrantes da categoria
representada, admitidas na forma deste Estatuto, e em dia com suas obrigacoes
estatutarias; '

lll - Contribuintes: Pessoas fisicas ou juridicas, que, espontaneamente, se
associem ao Sindicato; '

IV - Honordérias: Pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a categoria, que
prestarem relevantes servigos & mesma ou ao Sindicato.

V - Beneméritas: Pessoas fisicas ou juridicas, pertencentes a categoria,
associadas ou ndo, que prestarem relevantes servigos & mesma ou ao Sindicato.

Art. 7° - Os titulos de sécios honordrios e os de socios benemeéritos, serdo outorgados por
maioria de votos da Assembleia-Geral Extraordinaria, por indicagao da Diretoria

do Sindicato. -
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Paragrafo Unico. Em cada gestdo somente poderdo ser outorgados 03 (trés) titulos de
associadas honorérias e beneméritas, podendo ser este numero ampliado a critério de
Assembleia-Geral. :

CAPITULO N
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 8° - Todas as integrantes da categoria poderdo filiar-se ao Sindicato, obedecida a
legislacdo e este Estatuto Social. '

§ 1° - Toda associada, enquadrada nos itens | e Il do art. 6°, no gozo de seus direitos, e
quites com suas obrigagdes estatutarias, podera participar da Assembleia Geral, votar e
ser votada, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 2° - Teréo direito de votar e de serem votadas as associadas matrizes das categorias
Fundadoras e Efetivas, sendo defeso este direito as filiais e demais categorias;

§ 3° - As associadas, com menos de 01 (um) ano de filiagao, poderdo votar e serem
votadas nas Assembleias Gerais, para preenchimento de cargo da Diretoria, desde que
estejam em dias com as suas obrigagdes estatutarias;

§ 4° - As associadas incursas nos parégrafos 10 2° e 3°do Art.11 sdo inelegiveis para 0
periodo subsequente.

§ 5°. O sindicato e a federacéo filiada a CNC observardo a sincronia de mandatos, na
forma da Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na recondugao de seus
dirigentes.

Art. 9°- A associada podera indicar representante legal, devidamente habilitado por
procuragdo, para o exercicio da representacdo junto ao sindicato, desde que
ocupe, documentadamente, fungdo de diregéo na empresa que representara, o
qual poderd votar e ser votado para cargo da diretoria do
SINDICOMBUSTIVEIS/DF.

§ 1° - A representagdo se extinguira no caso do afastamento de seu titular da fungdo que
ocupava na empresa associada.

§ 2° - A indicagdo do nome do representante da empresa devera ser referendada, em
conjunto, pelo presidente do SINDICOMBUSTIVEIS/DF e um dos diretores da
entidade.

§ 3° - A prerrogativa de procurador de associada poder.candidatar-se a posto eletivo no
ambito do SINDICOMBUSTIVEIS/DF, constante do caput, dependera de ele ter
mais de um ano de efetivo exercicio junto ao sindicato, na qualidgde de

\

representante formal da associada. \ ‘
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“Art. 10 - .As. _associadas deverdo pagar Contribuicdo Associativa e as demais
contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral.

Art. 11 - As associadas estdo sujeitas as penalidades de multa, suspenséo e de
eliminagéo do quadro social.

§ 1° - Sero suspensos os direitos das associadas que:

a) Desacatarem participantes. de Assembleia Geral ou membros da Diretoria;

b)  Atrasarem em mais de 03 (trés) meses O pagamento de suas contribuigoes.
O prazo desta suspensdo sera enquanto perdurar o atraso.
§ 2° - Serdo eliminadas do quadro social as associadas que:
a) Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra 0 patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos 3
entidade; . .
b) Deixar de exercer a atividade econdmica representada pelo Sindicato.
§ 3° - Seréo multadas, em valor fixado pela Assembleia Geral, as associadas que nao
comparecerem para votar nas eleicdes para a Diretoria € Conselho Fiscal.
§4°- As penalidades serao impostas pela Diretoria, salvo a prevista na letra “c” do § 1°,
que é autoaplicavel; (revogada) :

§ 5° - A Diretoria notificara as associadas eventualmente infratoras, por escrito,
especificando a infragéo e a respectiva penalidade, concedendo prazo de até 10 (dez)
dias, a partir do recebimento da notificagao, para apresentagéo de defesa escrita.

§ 6° - Recebido o recurso, a Diretoria o examinara e deliberara, de modo definitivo, na
reunido seguinte;

§ 7° - As associadas em atraso no pagamento das mensalidades e punidas nos termos
deste Estatuto, ndo serao prestados quaisquer servigos por parte do Sindicato enquanto

perdurar o atraso.

Art. 12 - As associadas que tenham sido eliminadas, ou suspensas, do quadro social,
poderéo readquirir condicdo de associada, desde que se reabilitem, a juizo da
Diretoria, que analisara sua proposta e decidira da conveniéncia e oportunidade
de readmissio, cabendo recurso 3 Assembleia Geral, que deliberara, por maioria

de votos, em convocagao especial para esse fim.

CAPITULO IV
- ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, é o drgao maximo de orientacdo e deliberagéo do Sindicato,
composto de todas as associadas, quites com as contribuigdes sindicai$ e que
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estejam em plfanp gozo dos direitos sindicais e com mais de um ano de inscrigao
no quadro social, ou a ele reabilitada nesse prazo.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:

|- Eleger.a Diretoria, o Conselho Fiscal e os representantes da categoria junto a
outras enfidades sindicais e a 6rgaos municipais, estaduais e federais;

It - Discutir e votar o orgamento anual;

IIl - Deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria, proposta orgamentaria,
suplementagad orgcamentaria, reivindicagoes ‘da classe laboral, filiagdo e
desfiliagdo a 6rgao federativo;

IV - Suspender do exercicio de suas fungoes, 0 Diretor ou membro do Conselho
Fiscal que agir contra o disposto nesse Estatuto, determinando apuragé@o das
responsabilidades;

V/ - Apreciar recurso de associada contra aplicagéo de penalidade pela Diretoria;

V| - Deliberar sobre as proposigdes da Diretoria para outorga de titulos de

Associadas Honorarias e Beneméritas;

VII - Fixar o valor das contribuigdes das associadas;

VIII - Aprovar aplicagéo do patriménio do Sindicato;

IX - Dispor sobre alienagéo de titulos de renda e bens imoveis;

X - Reformar o Estatuto, e decidir sobre a dissolugéo do Sindicato em Assembleia
Geral, especialmente convocada, e com a presenca de, no minimo, 2/3 das
associadas;

X| - Fixar valor.da multa de que trata 0 art. 11, § 3%

XII - Aprovar o Regulamento Eleitoral.

Art. 15 - As deliberagdes da Assembleia geral serdo tomadas, por maioria dos votos em
relagdo ao total das associadas do Sindicato, em primeira convocacao, € em
segunda convocagdo, no prazo constante do -edital, por 2/3 dos votos das
associadas presentes. :

§ 1° - No caso de empate na tomada de deliberagbes, o voto de desempate cabera a

quem estiver na presidéncia a Assembleia.

§ 2° - Os membros da Diretoria ndo poderao votar em deliberagdes sobre prestagao de

contas e recursos contra suas préprias deliberagoes.

Art. 16 - A conroagéo ‘da Assembleia Geral sera fe'ita. por edital publicado com
antecedéncia de 03 (trés) dias em jornal de circulacdo na base territoriak ou por
edital afixado na sede do sindicato, ou, ainda, por fax; telegrama u| meio

eletronico.
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Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, ‘anualmente, para tomada de contas, discusséo e votacdo do
orgcamento e, nas épocas proprias, para as eleicbes de sua competéncia;

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou por 2/3 das associadas, mediante prevna e

detalhada indicag¢do dos assuntos a serem discutidos.

CAPITULOV
CONSELHO FISCAL

Art. 18 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal _compbsto de 03 (trés) membros, com igual
nimero de suplentes.

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera eleito concomitantemente com a Diretoria do Sindicato e
cumprira mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 20 - Ao Conselho Fiscal incumbe:
| - Exercer a fiscalizagao da gestao financeira do Sindicato;

II- Dar parecer sobre a proposta orgamentaria, o balango anual, e submeté-los a
Assembleia Geral, bem como apreciar os balancetes mensais, as alienagdes de

bens imdveis e titulos de renda;
i - Opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagéo do patriménio;

IV - Visar os livros de escrituragdo contabil, quando da tomada de contas da
Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos nos incisos Il, Il e IV deste
artigo.
Il - Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou pela maioria
de seus membros.

CAPITULO VI
ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 21 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 04 (quatro)
membros, a saber: Presidente, Vice-presidente, Diretor Financeiro, |Diretor

7
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Técnico eleitos em Assemblela Geral, com Igual nimero de suplentes, para

cumprir mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° - A Diretoria elegerd, dentre seus mombrosg, o Prosidente;

§ 2°- Os demais cargos, em casos de subslitulgiio, sordo ocupados na ordem (ley

mengdo na chapa eleita.
§ 3°- As decisdes da Diretoria, em reunlooet

tomadas por maioria simples de volos, ca
Presidente, lavrando-se ata da reunido, assinada por lodos o8 prot

s ordindarlas o axlraordindirlag, sorao
bondo o volto do dosompale 1o
sanlot,

Art. 22 - A Diretoria compete:
| - Dirigir o Sindicato de acordo com seu Estaluto, admini
e promover o bem geral das associadas e da calegoria roprosont 1day;

sarlos, subordinados A6 normat do

strar o paltimonio soclal

Il - Elaborar os regimentos de servigos neces

Estatuto;
n vigor, bem como 0 Eslatuto Soclal,

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis er
ssomblolas Gorals;

regimentos e resolugdes proprias e as emanadas de A

IV - Aplicar as penalidades previstas no Estaluto Soclal, inclusive a do SUBPONSAHD
das associadas que deixarem de comparecer, sem jusla causa, a (rbs

Assembleias Gerais consecutivas;

V - Fixar contribuigbes sociais e taxas de servigos, equivalentos, no minimo, a
meio saldrio-minimo, e, no maximo, a um salario-minimo, bem como autorizar, ou
delegar competéncia, para. recomposi¢ao de débitos de assocladas ou lorcelros
perante o Sindicato; S

VI - Reunir-se em sesséo, ordinariamenlte com a presenga de maioria dos
membros, uma vez por més, e, extraordinariamenle, sempre que o Prosidonto ou
a maioria a convocar,

VIl - Submeter a Assembleia Geral proposta de compra, venda o locagho do
imoveis e alienagéo de titulos de renda;

VIIl - Fazer organizar, por profissional habilitado legalmente, até¢ 30 de novembro
de cada ano, a proposta de orgamento da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, contendo a discriminagdo da receita e da despesa, submetendo-a,
consultad‘o o Conselho Fiscal, para deliberagido da Assembleia Geral, apds o que
devera providenciar sua divulgagao;

IX - Propor a Assembleia Geral abertura de crédilos adicionais e reformulagoos
do orgamento,

X - Efetuar prestagdo de contas de sua gesldo, anualmente e ao término do
mandato, submetendo-as ao Conselho Fiscal, para apreciagio, ¢ & Ass dmblela
Geral, para deliberagao.
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Art. 23 — Ao Presidente compete:

ntar 0 Sindicato'perante a Administragao Publica e a Justica, podendo

| - Represe
delegar poderes;

Il - Convocar e presidir as reunioes da Diretori
Assembleias Gerais;

Il - Assinar convengdes coletivas de trabalho, contratos, documentos oficiais,
atas de reunido, o orgamento anual e todos 0s papéis que dependgm da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria,

a, e convocar € presidir

adas, apor visto nas contas a pagar,

IV - Ordenar as despesas que forem autoriz .
tamente com o Diretor-

movimentar contas bancarias, assinar cheques, jun
Financeiro;

V - Contratar empregados e fixar-
do servico e com a aprovagao da Diretoria, “a

e trabalho, em carater permanente ou nao, para
dade, coordenado pelo

lhes os vencimentos, conforme as necessidades
d-referendum” da Assembleia Geral;

VI - Constituir grupos d
assessora-lo e a Diretoria, sempre que houver necessi

Vice-Presidente;
VIl - Autorizar a-tomada de medidas urgentes € inadiaveis, “ad referendu
Diretoria; :

m" da
VIIl - Cumprir o presente Estatuto Social.

Art. 24 — Aos Vice-Presidente compete: ‘
| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuiges.

Art. 25 — Ao Diretor Financeiro compete:
| - Coordenar os trabalhos administrativos do sindicato;

Il - Orientar o preparo da correspondéncia do Sindicato e zelar pelo arquivo do
Sindicato;

Il - Coordenar a redagao e divulgagao das atas de reunides da diretoria e de
Assembleias;

IV - Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

V - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados;

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais e o balango anual;
VII - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V!Il - Manter em estabelecimento bancario as dispbnibilidades financeiras do
Sindicato; ‘
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- Promover a integragdo das associadas através de seus representantes;

Art. 26 - Ao Diretor Técnico compete:
I

Il - Coordenar a promogéo de eventos culturais, desportivos, civicos, religiosos e de
lazer em favor das associadas;

I - Cuidar da correspondéncia social:

IV - Responsabilizar-se pela condugéo dos assuntos técnicos ligados a categoria.
V- Imp|an'tar e acompanhar o sistema de informatizagdo do Sindicato.

VI - Implantar o érgao informativo do Sindicato visando orientar as associadas sobre
0s assuntos deinteresse da classe;

VIl - Acompanhar a legislagdo que rege o negécio da revenda de combustiveis;

VIIl - Promover encontros, palestras ou seminérios entre as associadas, sempre com
o objetivo de enriquecer os conhecimentos sobre 0 negacio;

IX - Preparar matérias para divulgagao nos meios de comunicagao;

X - Implantar e coordenar o sistema de acompanhamento junto ao Poder Legislativo,
da tramitagdo de Projetos de Lei de interesses do SINDICOMBUSTIVEIS.

Art. 27. O sindicato manterd junto a Fecomércio/DF, uma Delegacao de Representantes
composta de 02 (dois) membros e com igual nimero de suplentes, eleitos na forma do
Regulamento Eleitoral para o mandato de 04 (quatro) anos.

§1°. - O direito a voto caberd ao membro da Diretoria que ocupar o cargo de
Presidente, ou que por este for indicado, ou, ainda, pelo diretor mais idoso.

§2°, - O cargo de delegado representante junto a Fecomércio/DF poderd ser
exercido cumulativamente com outro da Diretoria.

CAPITULO VI
PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e de membros do
Conselho de Representantes, convocadas pelo Presidente do Sindicato, (30)
trinta dias da data de realizagdo do pleito, serdo realizadas por escrutinio secreto,
observadas as formalidades necesséarias a assegurar lisura e autenticidade do
pleito, de-acordo com a regulamentagao eleitoral em vigor no Sindicato.

Art. 29 - Do Regulamento Eleitoral constardo os seguintes principios: Edital de
convocagao, que sera afixado na sede do sindicato e publicado em jornal/lgcal de

\.. 10
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grapde circulagdo, o qual mencionard data, local o hordrio do votagho, prazo para
registro de chapas, hordrio de funcionamento da secrotaria no perlodo oloitoral,

prazo para impugnagio de candidaturas, processo de seu julgamento o qudrum
para votagoes.

0 N . N » N ) "n
§ 1° - Cada chapa dispora de denominagdo prépria que a identifique o conterd, no

minimo, o nome completo de todos os candidatos, com a discriminagfio dos respectivos
cargos eletivos.

§ 2° - O Regulamento Eleitoral garantira ainda a observincia do seguinto:

a) sigilo de voto, assegurado pela utilizagio de cédula tnica, cabine
indevassavel para o ato de votar e urna adequada & garantia de inviolabilidade
de voto;

b) periodo de votagdo de 06 (seis) horas continuas, podendo encerrar-se
antes se tiverem votado todas as associadas, devendo a apuragiio ser
procedida imediatamente apds encerrada a votagio, assegurando-se, para 0s
dois atos, a fiscalizagdo por representantes de cada chapa concorrente,

c) o voto & obrigatorio, observando-se o disposto no § 1° do Art. 8°%

Paragrafo Unico - Ao Presidente incumbe organizar o processo eleitoral, que devera ser
aberto aos seus participantes, com obediéncia aos principios necessarios & garantia do
livre exercicio do voto e da exata apuragao e fiel proclamagio do resultado do pleilo.

Art. 30 - Todos os demais procedimentos relativos as eleigoes e investidura dos eleitos
far-se-do na forma prescrita na legislagao pertinente e no Regulamento Eleitoral.

Art. 31 - O Regulamento Eleitoral s6 podera ser reformado, ou complementado, em
Assembleia Geral, especialmente convocada, por 2/3 das associadas, até 180
(cento e oitenta) dias corridos antes da instauragédo do processo eleiloral.

Art. 32 - As normas e principios estabelecidos no Regulamento Eleitoral ficam
subordinadas a este Estatuto.

CAPITULO VIII
SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO

art. 33 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I-  malversagao ou dilapidaqéb do patriménio social;

Il-  grave violagdo deste Estatulo;
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V- afas'tal}\ento voluntério, em carater definitivo, para o exercicio de fungoes
incompativeis com as de dirigente sindical;

§ 1°- A perda do mandalo sera declarada pela Assembleia Geral;

§ ?“ - Toda suspensdo ou perda de cargo administraiivq devera ser precedida de
notificagiio que assegure ao interessado pleno direito de defesa.

Art. 34 - Na hipétese de perda de mandato, a substituigdo se fara de acordo com o que
dispdem os artigos 37 e 38 deste Estatuto.

CAPITULO IX
SUBSTITUIGAO DE DIRETORES, CONSELHEIROS E DELEGADOS

Att. 35 - A convocagéo dos suplentes quer para a Diretoria, o Conselho Fiscal e Delegados
Representantes compete ao seu Presidente ou ao seu substituto legal e
obedecera a ordem de mengao na chapa eleita.

Art. 36 - Havendo rentncia, afastamentos, licengas, falecimento ou destituicdo de
qualquer membro, assumira, automaticamente, o cargo vacante o substituto legal
previsto neste Estatuto:

§ 1° - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato;

§ 2° - Esgotada a lista dos membros, serdo convocados os suplentes, na ordem
constante da chapa eleita, que ocuparao os ultimos cargos;

§ 3° - Em se tratando de renlncia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vice-
Presidente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a chapa eleita para
eleigdo, dentre seus membros, de novo Presidente.

Art. 37 - Se ocorrer renuncia coletiva e, ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma junta
administrativa composta de trés associadas.

Art. 38 - A junta administrativa provisoria constituida nos termos do artigo anterior adotara
providéncias necessdrias a realizagdo de novas eleigdes no prazo de 90
(noventa) dias, para investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de
conformidade com as instrugdes em vigor.

Art. 39 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, o ‘'membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de
Delegados Representantes que houver abandonado o cargo, ser elejto para
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Art. 40.

qualquer mandato de administragéo sindical ou de representagdo durante 05
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. — Considera-se abandono do cargo a auséncia nao justificada a
03 (irés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

| p89 Y
| CAPITULO X | 00
PATRIMONIO DO SINDICATO

A receita do sindicato constitui-se:

| = Da parcela, que lhe couber, da contribui¢ao confederativa (Constituigao
Federal, art. 80, IV), da contribuigdo assistencial (CLT, art. 513, '¢') e da
contribuigdo sindical arrecadada na forma da Lei; -

Il - Da contribuigdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;
lll - De doagdes e legados;

IV - De rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades
finalisticas;

V — De auxilios e subvengdes de entidades publicas e particulares;

V| - De multas e outras rendas eventuais.

§ 1° Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas em lei e no Estatuto, salvo se aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. - Na partilha da contribuigdo confederativa, prevista no inciso |, deste artigo,
serao destinados:

a) 5% (cinco por cento) em favor da CNC;
b) 20% (vinte por cento) em favor da federacao;

¢) 75% (setenta e cinco por cento) em favor do respectivo sindicato.

§ 3°. - A receita advinda da contribuicdo assistencial, prevista no inciso |, tera a
seguinte partilha: '

a) 10% (dez por cento) & CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a federacao;
c) 70% (setenta por cento) para o sindicato. | \
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Art. 41 - No caso de dissolug@o do Sindicato, o seu palriménio tera destino indicado por
Assembleia Geral especialmente convocada.

Art. 42 . O_s atos que importam na malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio do
Smc.hcato. serdo encaminhados aos 6rgaos competentes para serem julgados e
punidos de acordo com a legislagao penal.

Art. 43 — Os membros de orgdos diretivos nao respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo SINDICOMBUSTIVEIS, as quais ficam a cargo
exclusivo do seu patriménio, salvo no caso de malversacéo do patriménio.

Art. 44 — Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagao do patrimonio
acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis, sujeitando-0s as
demais penalidades previstas em lei.

~ CAPITULOXI
DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITleAS E FINAIS.

Art. 45 - N&o havendo disposigdo especial em contrario, prescreve em dois anos o direito
de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de disposi¢ao contida neste

Estatuto. .

Art. 46 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou segoes, para melhor protegdo das suas associadas e da
categoria que representa, bem cOmo Comissdes de Conciliagéo Prévia, de
conformidade com o disposto na Lei n° 9.058/2000.

Art. 47 - Fica instituida Verba de Representacao pelo exercicio do cargo de Presidente do
SINDICOMBUSTIVEIS, considerando 0s dispéndios pertinentes ao mesmo, no
valor maximo de até 08 (oito) salérios-minimos fixados para o Distrito Federal.

Art. 48- Casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 49 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes,
poderdo ser reeleitos cumprindo mandato de 04(quatro) anos.

Art. 50 - A exigéncia contida no Art. 9°, § 3° deste Estatuto somente vigera a partir da

eleigdo para o mandato de 2014 a 2018.
' ' 14
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Art. 51 - A presepte alteracdo estatutaria entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordinaria, ficando revogada as disposicées em contrario.

Brasilia, 12 de janeiro de 2 ) / f
/'/ -w. /
/ U / é /)

PAULO ROBERTO CORREA TAVARES SiLVvIO LUCIO pé OLIVEIRA JUNIOR
Presidente . OAB/DF 23.053
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